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Puji  syukur kita panjatkan atas terbitnya Diary BKPSDM Barit@\%{ 2
e
Selatan Edisi Juli 2026. Pada edisi bulanini, kami merangkum’” ﬁ'f—ﬂ
Q.«
berbagailangkah progresif dan inovatif dari BKPSDM Kabupaten
Barito Selatan. Mulai dari sinergi akademispeningkatan kapasitas
ASN, kampanye perilaku hidup bersin dan sehat, kepedulian

terhadapmasa depan anak bangsa, hingga transparansi seleksi

kepemimpinan daerah.

Semoga sajiannarasi dan kata-kata motivasidalam buletin ini
mampu menyalakan semangat pengabdian kita demi mewujudkan
pelayanan prima, birokrasi berintegritas, dan Kabupaten Barito

Selatan yang semakin maju. Selamat membaca.




01 | Sinergi Akademis: \
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(1) Pemerintah Kabupaten Barito Selatan melaluiBKPSDM terus menunjukkan
komitmennya dalam meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Bekerja sama
dengan Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat (ULM) Banjarmasin, Pemkab Barito
Selatan menyelenggarakan sosialisasi program kuliah jenjang Magister(S2) dan Doktor (S3)
di Aula Sekretariat Daerah.

(2) Program pendidikan ini menawarkan skema perkuliahan Hybrid dan By Research yang
sangat fleksibel. Metode pembelajaran ini memadukan sistemdaring dan luringserta
pendekatan berbasis penelitian, sehingga memungkinkan para Aparatur Sipil Negara
(ASN) untuk terus mengasah kapasitas akademis mereka tanpa harus meninggalkan
kewajiban kedinasan dalam melayani masyarakat.

(3) Antusiasme terlihat jelas dari para peserta yang terdiri dari pengelola kepegawaian

berbagai instansi saat berdiskusi langsung dengan DirekturProgram Pascasarjana ULM, = s
: Prof. Dr. Ir. Danang Biyatmoko, M.Si. Plt. Kepala BKPSDM, Dr. Eko Hermansyah, SSTP, MM, P_
i\ menyambut baik inisiatif ini sebagai langkah krusial dalam membangun tata¥ .

=
kelolapemerintahan yang responsif terhadap perkembangan zaman. (;

"Pendidikan adalah investasiterbaik untuk masa depan birokrasi kita. Dengan
meningkatkan kapasitas akademis, ASN tidak hanya memperkaya wawasan

diri, tetapi juga menghadirkan inovasi dan profesionalisme dalam melayani
masyarakat Barito Selatan.’
Dr. Eko Hermansyah, SSTP, MM
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(1) Dalam rangka mendukung Gerakan
Indonesia ASRI (Aman, Sehat, Rapi,
Indah), BKPSDM Kabupaten Barito
Selatan sukses mengaktifkan kembali
kampanye Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS) di lingkungan kerja.
Kegiatan inspiratif ini diawali dengan
edukasi dan demonstrasi enam
langkah Cuci Tangan Pakai Sabun
(CTPS) yang dipandu langsung oleh
tenaga kesehatan profesional.

(2) Untuk menambahsemangat dan
partisipasi pegawai, kampanye ini
dimeriahkan dengan Lomba CTPS
antar bidang. Keseruan terlihat saat
perwakilan setiap bidang
memperagakan cara mencuci tangan
di hadapan dewan juri. Kegiatan ini
bukan sekadarrutinitas, melainkan
upaya sadar untuk memastikan setiap
ASN memiliki kesadaran tinggi akan
pentingnya kebersihan diri.

Tanganku Bersih, Kerjaku Produktif

(3) Plt. Kepala BKPSDM Kabupaten Barito
Selatan, Dr. Eko Hermansyah, SSTP, MM,
menegaskan bahwa kesehatan ASN
merupakan modal utamadalam
memberikan  pelayanan  publik  yang
maksimal. Melalui kebiasaan sederhana
namun berdampak besar ini, diharapkan
tercipta lingkungan kerja yang produktif,
aman dari penyakit, dan menjadi budaya
sehari-hari.

‘Langkah besar selalu dimulai dari hal kecil
Kebersihan tangankita hari ini adalah cerminan
dari kejernihan pikiran dan dedikasikita dalam
bekerja. Mari jadikan kebersihan sebagaibudaya,
karena tubuhyang sehat adalah fondasi dari
pelayanan yanghebat'

Dr. Eko Hermansyah, SSTP,, MM
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ASN Pelopor Perlindungan Anak

(1) Peringatan Hari Anak Nasional (HAN) ke-42 di j
lingkungan BKPSDM Kabupaten Barito Selatan u
berlangsung khidmat melalui pelaksanaan
Upacara Bendera. Dipimpin langsung oleh Plt.
Kepala BKPSDM, upacara ini mengusung tema
nasional" Sayang Anak,Lindungi dan Bangun

Masa Depan’, yang menjadi pengingat
pentingnya peran serta semua pihakdalam
menjaga generasi penerus bangsa.

(2) Dalam momen tersebut, disampaikan amanat
agar setiap Aparatur Sipil Negara (ASN) mampu
menjadi teladan dalam menciptakan
lingkunganyang aman dan penuh kasih bagi
anak-anak. Hal ini diwujudkan melalui dukungan
terhadap kampanye BERLIAN (Bersama Lindungi
Anak) dan Gerakan Nasional #RANA (Ruang
Aman NyamanAnak), yang berfokus pada
pencegahan perundungan dan kekerasan.

(3) Tanggung jawab melindungi anak tidak hanya

ada di tangan pemerintah, melainkan seluruh = s
elemen masyarakat. Melalui peringatan ini, ASN e
Barito Selatan didorong untuk memberikan ruang ¢
tumbuh kembang yang positif bagi anak-anak, 2
baik di lingkungan keluarga, tempat Kkerja, -
maupun masyarakat luas, demi menyongsong (‘
Generasi Emas Indonesia 2045.

“Anak-anak adalah cerminanmasa depan bangsa.Melindungi mereka
hari ini berarti kitasedang membangun fondasi Barito Selatanyang kuat

esok hari. JadilahASN yang tidak hanya melayani negara, tetapi juga
mengayomi keluarga dan generasi penerus kita."
Dr. Eko Hermansyah, SSTP., MM.
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Memetakan Kepemimpinan Transformatif C)-\

(1) Mewujudkan tata kelola birokrasi yang berbasis )
sistem merit, transparan, dan akuntabel terus u
menjadi fokus utama Pemerintah Kabupaten Barito

Selatan. Bekerja sama dengan Pusat Penilaian
Kompetensi dan Pelayanan Psikologi (PPKPP) ULM,
BKPSDM  menyelenggarakan  tahapanAsesmen
Kompetensi (Tes Manajerial) bagi enam kandidat

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT)
Pratama Sekretaris Daerah.

ii:pap(um; 7

(2) Berlangsung di Kompleks Perkantoran BKPSDM,
para peserta yang telah lulus seleksi administrasi
mengikuti serangkaian uji kompetensi terstandar
yang independen. Metode penilaian mencakup
Psikometri, Simulasi In-Basket, Analisis Masalah,
Leaderless  Group  Discussion (LGD), hingga
Behavioral Event Interview (BED, guna menggali
potensi manajerial dan sosio-kultural para calon
Sekretaris Daerah.

(3) Dr. Eko Hermansyah, SSTP, MM., menekankan
bahwa asesmen ini adalah instrumen esensial,
bukan sekadar formalitas. Diharapkan dari proses
yang kompetitif dan objektif ini akan lahir sosok 7 ™%

pemimpin birokrasi yang berintegritas tinggi, e
% mampu menggerakkan roda pemerintahan secara { é
1) efektif, dan membawa kemajuan nyata bagi ;’;
j ¢ ] pelayanan publik di Kabupaten Barito Selatan. (p

"Kepemimpinan sejati tidak hanya diukur dari tingginya jabatan,melainkan dari
besarnya integritas dan kemampuanuntuk membawa perubahan. Melalui sistem
merit yang transparan ini, kita menjemput pemimpin transformatif untuk
BaritoSelatan yanglebih maju.’

Dr. Eko Hermansyah, SSTP, M.M.




	PENDIDIKAN
	menajamkan pikiran
	KEBERSIHAN
	KEPEDULIAN
	INTEGRITAS
	BKPSDM 2026
	SUSUNAN REDAKSI


	Salam Redaksi Puji  syukur kita panjatkan atas terbitnya Diary BKPSDM Barito Selatan Edisi  Juli 2026. Pada edisi bulanini,  kami merangkum berbagailangkah progresif dan inovatif dari BKPSDM Kabupaten Barito Selatan. Mulai dari  sinergi akademispeningkatan  kapasitas ASN, kampanye perilaku hidup bersih dan sehat, kepedulian terhadapmasa depan anak bangsa, hingga transparansi seleksi kepemimpinan daerah.
	Semoga sajiannarasi dan kata-kata motivasidalam buletin ini  mampu menyalakan semangat pengabdian kita demi mewujudkan pelayanan prima, birokrasi berintegritas, dan Kabupaten Barito Selatan yang semakin maju. Selamat membaca.
	01 | Sinergi Akademis:  Wujudkan ASN Profesional Melalui Studi Lanjut
	02 I Kampanye PHBS Tanganku Bersih, Kerjaku Produktif
	(1) Dalam rangka mendukung Gerakan Indonesia ASRI (Aman, Sehat, Rapi, Indah), BKPSDM Kabupaten Barito Selatan sukses mengaktifkan kembali kampanye Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) di lingkungan kerja. Kegiatan inspiratif ini diawali dengan edukasi dan demonstrasi enam langkah Cuci Tangan Pakai Sabun (CTPS) yang dipandu langsung oleh tenaga kesehatan profesional.
	(2) Untuk menambahsemangat dan partisipasi pegawai, kampanye ini dimeriahkan dengan Lomba CTPS antar bidang. Keseruan terlihat saat perwakilan setiap bidang memperagakan cara mencuci tangan di hadapan dewan juri. Kegiatan ini  bukan sekadarrutinitas, melainkan upaya sadar untuk memastikan setiap ASN memiliki kesadaran tinggi akan pentingnya kebersihan diri.
	(3) Plt. Kepala BKPSDM Kabupaten Barito Selatan, Dr. Eko Hermansyah, SSTP., M.M., menegaskan bahwa kesehatan ASN merupakan modal utamadalam memberikan pelayanan publik yang maksimal. Melalui kebiasaan sederhana namun  berdampak besar ini,  diharapkan tercipta lingkungan kerja yang produktif, aman dari penyakit, dan menjadi budaya sehari-hari.

	03 Semarak HAN Ke-42:  ASN Pelopor Perlindungan Anak
	04 Seleksi JPT Pratama:  Memetakan Kepemimpinan Transformatif

