

Lampiran V	:	Surat Pj. Sekretaris Daerah
Nomor	:	800.1.2.5/ 950 /BKPSDM-PEG/IX/2026
Tanggal	:	1 September 2026


KOP SURAT

             
EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KINERJA PARUH WAKTU
Nomor : .......................................

Yang bertanda tangan di bawah ini :
	Nama
	:
	................................................

	Jabatan
	:
	................................................


Berdasarkan hasil Evaluasi terhadap Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh waktu :
	Nama
	:
	................................................

	NIPPPK
	:
	................................................

	Jabatan
	:
	................................................

	Unit Organisasi
	:
	................................................

	
	
	


Dengan memperhatikan :
	ASPEK
	HASIL

	SKP Final 2025
	....................

	SKP Triwulan I Tahun 2026
	....................

	SKP Triwulan II Tahun 2026
	....................

	Persentase Kehadiran 
	Tahun 2025
	Tahun 2026

	
	Oktober-Desember ........%
	Januari-Juni .........%

	Kinerja
	☐ Baik
	☐ Perlu Perbaikan

	Disiplin
	☐ Baik
	☐ Perlu Perbaikan

	Permasalahan yang ditemukan
	☐ Tidak Ada
	☐ Ada

	
	Apabila Ada .......................................................

	Tindak Lanjut/Perbaikan
	☐ Tidak Ada
	☐ Ada


Dengan ini memberikan Rekomendasi :
	☐
	DAPAT DIPERPANJANG

	
	Masa Hubungan Perjanjian Kerja PPPK Paruh Waktu yang bersangkutan direkomendasikan untuk diperpanjang sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan.

	☐
	DAPAT DIPERPANJANG DENGAN CATATAN

	
	Direkomedasikan untuk diperpanjang dengan catatan/perbaikan sebagai berikut :

	
	.......................................................................................................................................................

	
	.......................................................................................................................................................

	☐
	TIDAK DIREKOMENDASIKAN UNTUK DIPERPANJANG

	
	Dengan alasan :

	
	.......................................................................................................................................................

	
	.......................................................................................................................................................


Demikian Evaluasi Kinerja ini dibuat berdasarkan hasil evaluasi dan kondisi yang sebenarnya, untuk dipergunakan sebagai bahan pertimbangan proses Perpanjangan Masa Hubungan Perjanjian Kerja (MHPK) PPPK Paruh Waktu di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Barito Selatan.
	
Catatan :
Rekomendasi dibuat dalam 1 (satu) lembar
untuk masing-masing PPPK Paruh Waktu.
	......................, .......................... 2026
Kepala Perangkat Daerah


Nama ...................
Pangkat/Gol. Ruang ...................
NIP. ...................






